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TEITL Y SWYDD Nyrs Ymchwil / Ymarferydd Nyrsio Ymchwil / Arweinydd Tim y Cyfnod Cynnar
Band 7

TROSOLWG O’'R SWYDD
1. Darparu rheolaeth goruchwylio ymchwil nyrsio ar ddau safle ymchwil, sef Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre (VUNHST) a Bwrdd lechyd Prifysgol
Caerdydd a’r Fro (BIPCaF)
2. Darparu goruchwyliaeth glinigol lefel uchel a rheolaeth o'r treialon o fewn y Tim Amlddisgyblaethol
3. Darparu goruchwyliaeth glinigol, cyngor a datblygiad i’'r tim ymchwil nyrsio.

Prif Ddyletswyddau'r Swydd

¢ Llywio’r gwasanaeth yn glinigol i fodloni amcanion clinigol ac ymchwil yn ddiogel ac yn unol & safonau proffesiynol y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth
fel rhan o dim amlbroffesiynol.

e Datblygu a goruchwylio portffolio o dreialon clinigol canser safle-benodol, gan gynnwys ymgymryd a rol y Prif Ymchwilydd, pan fo’n berthnasol.

e Darparu ffocws nyrsio a rheolaeth glinigol cyfnod cynnar.

Yn gyfrifol i’r canlynol:

Yn atebol i:
Reolwr Cyflawni Ymchwil Canolfan Ganser
Felindre

Pennaeth Ymchwil a Datblygu

Yn atebol yn broffesiynol i: Uwch Nyrs / Uwch
Weithiwr Proffesiynol Priodol Canolfan Ganser
Felindre

Yn gyfrifol o ran adrodd i: Uwch Reolwr Nyrsio
Ymchwil

Prif Gyfrifoldebau

Sgiliau Cyfathrebu a Pherthynas

Cyfathrebu’n gymwys wybodaeth gymhleth am dreialon clinigol penodol a’'u canlyniadau, i gleifion a gofalwyr gan sicrhau bod ganddynt ddealltwriaeth dda
o’r opsiynau triniaeth, a thrwy hynny sicrhau safonau uchel o gydsyniad ar sail gwybodaeth.

Gweithredu fel y gweithiwr allweddol ar gyfer cleifion yn eich gofal uniongyrchol drwy gydol eu cyfranogiad gweithredol mewn treial clinigol, gan sicrhau bod
yr holl gleifion, gofalwyr a chydweithwyr cymunedol priodol & gwybodaeth am eu hafiechyd a sut i'w reoli gan ddarparu gwybodaeth briodol ac amserol.
Gweithio mewn partneriaeth ag ymchwilwyr clinigol ar bob agwedd ar dreial clinigol, gan gynnwys: sefydlu treial, dogfennaeth treial, casglu data, gweinyddu
a recriwtio cleifion a chydlynu triniaeth.

Cymryd rhan weithredol mewn cyfarfodydd amlbroffesiynol gan weithredu fel eiriolwr cleifion a chynrychioli'r farn nyrsio gyda gwybodaeth arbenigol am
dreialon clinigol sydd ar gael mewn portffolio o safleoedd clefydau penodol.




Cyfathrebu adroddiadau, gwybodaeth a newidiadau mewn gweithgaredd treialon yn uniongyrchol i'r Tim Amlddisgyblaethol a'r Timau sy’n Benodol i’'r Safle.
Darparu cefnogaeth, hyfforddiant a chyngor i hybu cymhelliant a sicrwydd i'r tim ymchwil

Cydlynu sefydliadau a phersonél priodol, a chyfathrebu & nhw am dreialon clinigol yn 61 yr angen.

Cydgysyllitu'n agos a chydweithio & swyddfeydd treialon eraill yng Nghymru, sefydliadau treialon yn y DU a ledled y byd a thimau amlddisgyblaethol lleol
priodol.

Gwybodaeth, Hyfforddiant a Phrofiad

Nyrs Gyffredinol Gofrestredig / Ymarferydd Nyrsio Cyffredinol Cofrestredig gyda thystiolaeth o wybodaeth ddatblygedig iawn mewn oncoleg ac ymchwil
glinigol i gynnwys sgiliau arwain a rheoli datblygedig.

Addysg hyd at lefel Meistr neu brofiad neu gymhwyster cyfatebol.

Cymryd cyfrifoldeb personol dros ddysgu gydol oes a datblygiad personol drwy sicrhau goruchwyliaeth glinigol, arfarnu a llunio fframwaith gwybodaeth a
sgiliau gan ymgysylltu'n weithredol a chyfleoedd dysgu a datblygu mewn ymateb i wybodaeth a thechnegau newydd.

Yn arddangos arfarniad parhaus o ymarfer ac yn gwneud newidiadau lle bo'n briodol wrth gynnal ffordd unedig o weithio o fewn y tim.

Yn dangos lefel uchel o sgiliau clinigol, technegol ac ymchwil trwy ddyfnder ac ehangder eich gwybodaeth.

Cadw at ddeddfwriaeth yr UE — Arfer Clinigol Da (GCP) o ddydd i ddydd.

Cadw at y Fframwaith Llywodraethu Ymchwil o ddydd i ddydd

Cynorthwyo i baratoi adroddiadau/archwiliadau ymchwil ar gyfer cyfarfodydd lleol a chenedlaethol a chyfarfodydd rheoli rhanbarthol.

Gwybodaeth am gronfeydd data penodol ar gyfer Treialon Clinigol ac Ymchwil, datblygu ac arloesi.

Gwybodaeth benodol am dreialon clinigol cyfnod cynnar a chymhleth.

Sgiliau datblygedig o ran asesu clinigol, nodi hanes a gwneud penderfyniadau.

Sgiliau addysgu a chyflwyno.

Gweinyddu meddyginiaethau fel y rhagnodir gan gadw at y Canllawiau ar gyfer Gweinyddu Meddyginiaeth (y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth, 2002) a Pholisi
Rheoli Meddyginiaethau Canolfan Ganser Felindre.

Rheoli Gwasanaethau
Gweithio'n annibynnol i reoli llwyth achosion mawr o gleifion sy'n gweithredu fel nyrs broffesiynol i sicrhau dyletswydd gofal i'r claf a'i deulu.

Gallu rhoi barn arbenigol ar greu a chydgysylltu'r portffolio clefydau penodol mewn cydweithrediad a'r Tim Amlddisgyblaethol.
Dyfarniadau ar roi gwybodaeth ar gyfer astudiaethau sy'n gwrthdaro.

Asesu dichonoldeb cynnal treial yn Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre a Bwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro.
Sgrinio cleifion gan asesu cymhwysedd ar gyfer bod yn rhan o astudiaeth.

Yn gallu rhoi barn arbenigol fel eiriolwr i’'r claf.

Cefnogi gweinyddu cyffuriau treial.

Asesu cyflwr presennol a meddygol cleifion yn glinigol a chynghori a gweithredu yn unol & hynny i sicrhau canlyniadau diogel.
Defnyddio peiriannau pwysedd gwaed ECG ac offer eraill sydd eu hangen i fonitro'r claf.

Uwchgyfeirio a chofnodi digwyddiadau anffafriol a rhai a amheuir o fod yn ddigwyddiadau anffafriol annisgwyl tra bo’r claf yn rhan o’r astudiaeth yn unol &
phrotocol yr astudiaeth a pholisiau lleol a gofynion rheoliadol.

Yn gallu blaenoriaethu, trefnu, cwrdd & therfynau amser a gwneud penderfyniadau clinigol yn annibynnol, er mwyn sicrhau bod y budd mwyaf o ofal yn cael
ei ddarparu.

Cynllunio a threfnu triniaethau, profion ac ymchwiliadau yn y clinig i sicrhau y gellir rheoli effeithiolrwydd a diogelwch triniaeth pob claf yn briodol.




Cynllunio darpariaeth a chynnwys rhaglenni addysg nyrsio yn y lleoliad ffurfiol ac anffurfiol.

Rheoli Treialon Clinigol - gweithio tuag at gyflawni Dangosyddion Perfformiad Allweddol (KPIs) cenedlaethol.

Cynorthwyo aelodau'r tim gyda chyflwyniadau a diwygiadau ymchwil fel y bo'n briodol, i'r swyddfeydd Ymchwil a Datblygu ac unrhyw gymeradwyaethau
gofynnol eraill, yn unol ag Arfer Clinigol Da (GCP) ac yn unol & gofynion Llywodraethu Ymchwil a gofynion rheoleiddio eraill.

Datblygu gweithgaredd treialon clinigol canser yn Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre a Bwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro.

Goruchwylio, cynghori a datblygu'r tim nyrsio.

Cynllunio ar gyfer yr effaith y bydd treial clinigol newydd yn ei chael ar adrannau amrywiol yn Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre a Bwrdd lechyd
Prifysgol Caerdydd a’r Fro.

Mynychu a chynrychioli Ymchwil, Datblygu ac Arloesi Felindre a/neu ymgynghorydd yng nghyfarfodydd y DU a rhai rhanbarthol priodol.

Adolygu protocolau treial a nodi goblygiadau risg ac adnoddau ar gyfer y safle.

Cynllunio rhedeg a chydlynu treialon newydd yn Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre a Bwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro yn Ol yr angen.
Cydlynu, fel rhan o'r tim rheoli, y gwaith paratoi ar gyfer archwilio, monitro ac archwiliadau rheoleiddio gwaith, gan sefydliadau ymchwil allanol.
Goruchwylio datblygiad a gweithrediad yr holl ddogfennau clinigol sy’n ymwneud yn benodol & phrotocol gan gadw at broses yr un ffordd o weithio.

Gwella Gwasanaethau

Cymryd rhan mewn adolygiadau gwasanaeth er mwyn ysgogi a rheoli newid a gwella gwasanaethau o fewn adran gymhleth.
Dylanwadu ar bolisi a chanllawiau clinigol yn fewnol ac yn allanol, a’u datblygu.

Arwain o ran y cyfraniad at ddatblygiad gwasanaeth y cyfnod cynnar gan anelu at ragoriaeth mewn gofal i gleifion ar dreialon.
Yn gallu dylanwadu ac ysgogi staff i newid arferion i gyd-fynd ag anghenion.

Yn gallu datblygu mentrau dan arweiniad nyrsys a gwerthuso a datblygu gwasanaeth yn unol & hynny.

Cadw at Weithdrefnau Gweithredol Safonol (SOP) yr Uned Treialon Clinigol a pholisiau'r Ymddiriedolaeth heb oruchwyliaeth.
Yn gyfrifol am gadw at ddiweddariadau i'w Gweithdrefnau Gweithredol Safonol (SOP) ac am hyfforddiant dilynol i staff yn unol & newidiadau lleol, cenedlaethol
a deddfwriaethol.

Cynnal a rhoi gweithdrefnau gweithredu safonol ar waith yn eich maes arbenigol.

Adolygu polisiau a gweithdrefnau sy'n ymwneud a chynnal treialon clinigol yn rheolaidd.

Cyllid/Adnoddau

Gweithio gyda'r Rheolwr Cyflawni Ymchwil a Datblygu, a'r Rheolwr cyllid Ymchwil a Datblygu i asesu effaith ariannol treialon masnachol ac anfasnachol ar yr
Ymaddiriedolaeth a Bwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro.

Menter Ariannol — Delio & thrafodaethau ariannol a chytundebau cytundebol gyda chwmniau fferyllol wrth sefydlu treial clinigol.

Adnabod a thrafod goblygiadau adnoddau ffisegol gydag adrannau unigol.

Yn gyfrifol am adrodd am offer diffygiol i'r adran berthnasol.

Arsylwi ar ddyletswydd gofal personol wrth ddefnyddio offer.

Llofnodwr dirprwyedig ar gyfer cyllideb yr Uned Profion Clinigol.

Datblygiad Personol, Datblygu Pobl a Rheoli Pobl

Mentora staff ymchwil newydd a darparu hyfforddiant yn eich disgyblaeth eich hun a swyddi eraill Band 6 ac is yr Uned Treialon Clinigol yn 6l yr angen.
Rheoli a goruchwylio tim y cyfnod cynnar. Gweithredu AGDPau blynyddol.

Cymryd rhan mewn goruchwyliaeth glinigol fel goruchwyliwr a’r sawl sy’n cael ei oruchwylio yn unol & chanllawiau’r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth. Creu
hinsawdd o ddiogelwch seicolegol ac adrodd, dysgu a gwella gweithredol.

Addysgu personél meddygol a nyrsio ac adrannau priodol am y portffolio o dreialon clinigol.




Cynorthwyo i recriwtio a dethol staff ymchwil.

Rheoli a sicrhau ymlyniad wrth bolisiau'r ymddiriedolaeth drwy'r tim cyfan.

Cynnal safon ymddygiad a gwisg er mwyn cadw hyder y cyhoedd yn unol & chod ymddygiad proffesiynol a pholisiau’r Ymddiriedolaeth.

Cadw at bolisi gwisg fel y'i gosodwyd gan Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre a Bwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro a pholisi lleol yr adran ymchwil

Ansawdd

Sicrhau cofrestriad effeithiol parhaus gyda’r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth a bod yn ymwybodol o God Ymddygiad Proffesiynol y Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth. Rhaid i ddeiliad y swydd fod yn atebol am ei arfer ei hun. Gweithio o fewn Cwmpas Ymarfer Proffesiynol y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth a
sicrhau cymhwysedd i gyflawni dyletswyddau fel y’'u neilltuwyd.

Bod yn gyfrifol am sefydlu a chydlynu ystod o dreialon canser yn y DU, yn Ewrop ac yn fyd-eang i Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre a Bwrdd lechyd
Prifysgol Caerdydd a'r Fro yn &l yr angen, mewn cydweithrediad &’r timau ymchwil amlddisgyblaethol perthnasol.

Cyfrannu at weithredu strategaethau a systemau sicrhau ansawdd.

Datblygu portffolio o dreialon clinigol canser o fewn Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre a Bwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro.

Sicrhau bod Dangosyddion Perfformiad Allweddol ymchwil cenedlaethol Llywodraeth Cymru yn ffocws i brofi ansawdd.

Recriwtio a bod & chyfrifoldeb parhaus am Iwyth achosion cleifion ar gyfer portffolio mawr o dreialon clinigol canser.

Goruchwylio, cynghori a datblygu tim a chynnal safonau clinigol ac ymchwil ar gyfer y tim hwnnw.

Bod yn gyfrifol am gasglu data cymhleth a chywir gan bob aelod o'r tim.

Gweithredu, cynnal ac adolygu Gweithdrefnau Gweithredol Safonol.

Darparu cymorth seicolegol a gwybodaeth barhaus i'r claf a'i ofalwr ynghylch pob agwedd ar ei glefyd, a gwybodaeth am y treial trwy gydol yr amser y bydd
yn cymryd rhan yn y treial.

Yn gyfrifol am addysgu gweithwyr gofal iechyd proffesiynol ynghylch disgyblaeth Ymchwil a Datblygu.

Hyrwyddo’r gwasanaeth a rhagoriaeth glinigol trwy gyhoeddi a chyflwyno archwiliadau o gamau arloesol ac ymchwil yn lleol ac yn genedlaethol.

Rheoli tim o Nyrsys Ymchwil. Cyfeirio at yr Uwch Reolwr Nyrsys Ymchwil os bydd mater yn codi sy'n effeithio ar yr uned gyfan.

Cymryd rhan fel aelod o'r tim Gweithredol, Rheoli ac Arwain ar gyfer yr adran Ymchwil, Datblygu ac Arloesi.

Sicrhau bod y tim yn bodloni cyfrifoldebau mewn perthynas &'r Ddyletswydd Ansawdd a’r Ddyletswydd Gonestrwydd.

Sicrhau bod holl ofynion rheoleiddio Gweithio i Wella yn cael eu bodloni.

Cyfrifoldeb am Ymchwil a Datblygu

Sicrhau, fel unigolyn ac fel arweinydd tim, bod gwasanaeth o safon yn cael ei ddarparu gan gynnal diogelwch y claf, a gweithio i Ddangosyddion
Perfformiad Allweddol ymchwil cenedlaethol LIlywodraeth Cymru.

Bod yn gyfrifol am gychwyn a chydlynu ystod o dreialon canser y DU, Ewrop a Byd-eang ar gyfer Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre a Bwrdd lechyd
Prifysgol Caerdydd a’r Fro, mewn cydweithrediad &'r timau ymchwil amlddisgyblaethol perthnasol.

Recriwtio a bod a chyfrifoldeb parhaus am Iwyth achaosion cleifion ar gyfer portffolio mawr o dreialon clinigol canser.

Hyrwyddo treialon clinigol a chreu ymwybyddiaeth o Uned Treialon Clinigol Felindre a Rhwydwaith Ymchwil Canser Cymru ac agenda Ymchwil ehangach
Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre a Bwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro

Goruchwylio, cynghori a datblygu tim nyrsys ymchwil a chynnal safonau clinigol ac ymchwil ar gyfer y tim hwnnw.

Bod yn gyfrifol am gasglu data cymhleth a chywir gan bob aelod o'r tim.

Gweithredu, cynnal ac adolygu Gweithdrefnau Gweithredol Safonol.

Sgiliau Clinigol
Gwneud cais am weithdrefnau radiolegol sy’n gysylltiedig & threial




Asesiad clinigol o'r claf.

Defnyddio peiriannau pwysedd gwaed ECG ac offer eraill sydd eu hangen i fonitro'r claf.

Gwybodaeth amy treial therapi gwrth-ganser systemig (SACT).

Yn hwyluso, fel gweithiwr allweddol ar gyfer y llwyth gwaith clinigol, tra bydd y claf yn derbyn triniaeth weithredol mewn treialon clinigol.

Gweithio i gydlynu gofal nyrsio, darparu mynediad ar gyfer cefnogaeth barhaus i gleifion a chynllunio gofal i gleifion ar 61 cymryd rhan mewn treial clinigol.
Sefydlu a chymryd rhan mewn clinigau’r Tim Amlddisgyblaethol i hwyluso’r gwaith o gydgysylltu gofal cleifion a thrafod cyfleoedd ar gyfer treialon clinigol
gyda’r Tim Amlddisgyblaethol yn &l yr angen.

Rhoi gwybodaeth a chymorth i gleifion canser a gofalwyr wrth ystyried mynediad parhaus i dreialon clinigol.

Asesu addasrwydd cleifion ar gyfer mynediad i astudiaethau ymchwil penodol.

Bod yn gyfrifol am gydlynu holl weithdrefnau treialon clinigol cleifion o fewn y gofynion protocol llym ee. profion gwaed, profion ECG, triniaeth & chyffuriau.
Asesu anghenion gofal clinigol cleifion mewn treial clinigol a throsglwyddo gwybodaeth berthnasol i feddygon ymgynghorol y claf.

Gweithio mewn cysylltiad agos a nyrsys ymchwil eraill a nyrsys arbenigol a hyrwyddo gweithio mewn tim.

Rhoi cyngor ac addysg glinigol effeithiol i gleifion a gofalwyr mewn perthynas &'u clefyd, rheoli sgil-effeithiau a rhoi gwybod am y gwasanaethau cymorth sydd
ar gael iddynt.

Cymwysterau a Gwybodaeth Profiad

Hanfodol Hanfodol
Nyrs gofrestredig lefel 12" neu gymhwyster gofal iechyd proffesiynol cyfatebol. Profiad o weithio fel Nyrs Arbenigol.
Gradd Meistr neu brofiad neu gymhwyster cyfatebol. Profiad o ofalu am gleifion o fewn y lleoliad ymchwil.

Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus
Gwybodaeth ymarferol o Ymarfer Clinigol Da a sut y caiff ei gymhwyso yn

amgylchedd ymchwil y GIG. Dymunol (i'w ddefnyddio wrth lunio rhestr fer)
] ) ) Profiad o ofalu am gleifion mewn lleoliad Canser
Dymunol (i'w ddefnyddio wrth lunio rhestr fer) Profiad o dreialon Cyfnod 1.
Cymhwyster Ymchwil Clinigol. Sgiliau clinigol wrth gyflwyno therapiau cyfnod cynnar newydd.

Cymhwyster addysgu E.C.D.L

Sgiliau a Phriodoleddau Arall

Hanfodol Hanfodol

Yn gallu gweithio ar eich liwt eich hun Y modd i deithio wrth gyflawni dyletswyddau

Sgiliau cyfathrebu rhagorol Agwedd hyblyg at oriau gwaith yn unol ag anghenion y gwasanaeth
Sgiliau cyfrifiadura

Sgiliau da fel eiriolwr cleifion Dymunol (ond ddim yn hanfodol): Siaradwr Cymraeg (Lefel 1) neu
Sgiliau addysgu a chyflwyno barodrwydd i weithio tuag at hynny

Sgiliau cwnsela

Gwybodaeth am y broses ymchwil a gofynion rheoliadol - Ymarfer Clinigol Da a
llywodraethu ymchwil.

Gwybodaeth am raglen MS Office ac E-bost

Yn gallu gweithio'n annibynnol ac fel rhan o dim

Brwdfrydig a llawn cymbhelliant
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